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ния облачных технологий, а другой – без них, можно сказать, 
что студенты первой подгруппы справлялись с заданием бы-
стрее и брались за него охотнее. Однако стоит отметить, что 
внедрение облачных технологий должно быть постепенным, 
так как организовать работу на занятии первое время доста-
точно сложно. Поэтому стоит брать отдельные элементы и 
сначала работать с ними, а спустя некоторое время можно все 
объединить в одну цифровую образовательную среду.
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Аннотация. В статье рассматривается возможность 
развития современных профессиональных компетенций че-
рез участие в соревнованиях по робототехнике FIRST Tech 
Challenge.  В качестве современных профессиональных ком-
петенций выделяются: 4К компетенции, инженерные компе-
тенции, цифровая грамотность.
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Challenge, 4К компетенции, инженерные компетенции, цифро-
вая грамотность.

Характеризуя состояние современного мира, специали-
сты из разных областей часто употребляют термин VUCA, а 
с другой стороны, отмечают всеобъемлющее проникновение 
цифровых технологий в жизнь людей. VUCA  это акроним ан-
глийских слов volatility (нестабильный), uncertainty (неопреде-
ленный), complexity (сложный) и ambiguity (неоднозначный). 
VUCA-мир приходит на смену SPOD-миру (SPOD steady 
(устойчивый), predictable (предсказуемый), ordinary (простой), 
definite (определенный)). А какими навыками следует обзаве-
стись человеку в этой новой реальности (рис. 1), чтобы быть 
успешным в своей профессии?

 

Рис. 1. Смена парадигмы SPOD на VUCA

В 2016 г. на Всемирном экономическом форуме в Давосе 
было сформулировано 10 самых востребованных навыков и 
умений:

1) решать комплексные задачи;
2) думать критически;
3) творчески мыслить;
4) управлять людьми;
5) работать в команде;
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6) распознавать эмоции других людей и свои собствен-
ные, управлять ими;

7) формировать суждения и принимать решения;
8) ориентироваться на клиента;
9) вести переговоры;
10) быстро переключаться с одной задачи на другую.
Эти умения принято называть Soft Skills (гибкие навыки, 

надпрофессиональные компетенции) в противовес Hard Skills 
– «жестким» профессиональным навыкам.

В России специалисты от образования сократили Давос-
скую десятку до системы из четырех ключевых навыков, кото-
рая получила название «4К компетенции» [3]:

1) критическое мышление (Critical Thinking);
2) креативность (Creativity);
3) коммуникация (Communication);
4) координация (Coordinating With Others).
Именно поэтому в современном образовании выделяет-

ся такой тренд, как образовательная робототехника. Занятия 
робототехникой помогают учащимся образовательных учреж-
дений не только развить свои инженерные компетенции, но и 
повысить цифровую грамотность, а также получить знания и 
навыки, которые мы сейчас называем Soft Skills. Как прави-
ло, учащиеся не только занимаются робототехникой в рамках 
аудиторных занятий, но и участвуют в робототехнических 
соревнованиях. Соревновательных направлений в настоящее 
время существует множество. Вот неполный список таких ме-
роприятий:

1. FIRST Tech Challenge
2. FIRST LEGO League
3. Робофутбол
4. РобоКарусель
5. JuniorSkills
6. Инженерные кадры России
7. Танцы роботов
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Однако особенный интерес у учащихся и тренеров вы-
зывают направления FIRST. 

Идея FIRST принадлежит Дину Кеймену, изобретателю 
электрического самоката Сигвей или, как его еще называют, 
– гироскутер. По его словам: «Пассивно посидеть в классной 
комнате – это формат уроков XIX-го столетия. В этом столетии 
вы должны быть творческим человеком, или вы не будете спо-
собными сделать что-либо. Мы хотим помочь стимулировать 
нашу молодежь быть более думающей и творческой».

Таким образом, FIRST (For Inspiration and Recognition of 
Science and Technology – «Во имя содействия развитию и про-
движению науки и технологии») было создано, чтобы повы-
сить интерес молодежи и ее участие в развитии науки и тех-
нологий. 

FIRST Tech Challenge (FTC) стартовал в 2005 году. FTC 
нацелен на учащихся и подразумевает помощь наставников, 
его цель – дать учащимся возможность испытать уникальные 
и вдохновляющие впечатления. Учащиеся должны научить-
ся ценить работу в команде и уважать чужие идеи и вклад 
в общее дело команды. FIRST Tech Challenge дает учащим-
ся старших классов возможность поработать рука об руку с 
профессионалами и разработать решение ежегодной задачи, 
поставленной перед участниками соревнований. Большую 
часть работы учащиеся делают сами, однако наставники ру-
ководят этим процессом, помогают своими советами и опы-
том, чтобы учащиеся успешно справились с поставленной 
задачей. 

Учащиеся проектируют и строят роботов, которые могут 
быть запрограммированы на автономную работу или могут 
управляться дистанционно оператором для выполнения разно-
образных задач. Общая схема игры представлена на рисунке 2. 

Команды FIRST Tech Challenge каждый год получают за-
дание во время сентябрьского анонса соревнований. Правила 
и нормативные документы соревнований находятся на сайте: 
www.usfirst.org.
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Соревнования по робототехнике в рамках Лиг FIRST ори-
ентированы на личностные и предметные результаты в гораздо 
большей и явной степени, чем остальные виды соревнований. 
Они мотивируют учащихся разного возраста получать техниче-
ское образование и развиваться дальше в освоении естествен-
ных наук, технологии, инженерии, программирования и мате-
матики, а также получить опыт, знания и навыки, необходимые 
в повседневной жизни и в будущей профессии, – это те самые 
«4К компетенции». Рассмотрим компетенции и задачи FIRST 
Tech Challenge, решение которых приводит к их формированию.

Рис. 2. Общая схема направления FIRST Tech Challenge

Критическое мышление
При создании платформы-шасси соревновательного ро-

бота FTC (таблица 1) развивается умение видеть причинно-
следственные связи, отсеивать ненужное и делать выводы. 
Также компетенция формируется при решении других задач 
игры: создание манипулятора, написание программ автоном-
ного и управляемого периодов игры [1].
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Таблица 1
Создание платформы-шасси соревновательного робота FTC
№ Фотография Описание

1. Платформа с передними 
поворотными колесами

2. Одноосная конструкция с 
поворотным омни-колесом

3. DC и Servo контроллеры 
размещены под днищем робота. 
Большие колеса соединили 
цепью. Это позволит роботу 
сохранить маневренность и 
большую скорость

4. Финальный вариант платформы 
с приводом на каждое колесо с 
редуктором 1:1
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Креативность
Компетенция предполагает умение оценивать ситуацию 

с разных сторон и принимать нестандартные решения. Напри-
мер, в сезоне FTC 2018-2019 годов идею концепции робота 
одна из команд заимствовала из живой природы. Нос мура-
вьеда, отправившегося за любимым лакомством, вдохновил на 
создание манипулятора выдвигающегося в «кратер» соревно-
вательного поля (рисунок 3) [2].

   

Рис 3. Робот-муравьед сезона 2018-2019

Коммуникация
Умение договариваться и налаживать контакты, слушать 

собеседника и доносить свою точку зрения стало жизненно 
важным навыком.

В зависимости от уровня взаимопомощи, количества 
и важности совместных мероприятий, а также перспектив и 
пользы отношений с командами участники классифицируют 
команды, с которыми выстроены взаимоотношения, на три ка-
тегории:

• Партнеры.
• Союзники.
• Друзья.
Координация
С целью повышения общей эффективности решения со-

ревновательных задач отличным решением может стать рас-
пределение членов команды по определенным отделам. Каж-
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дый отдел выполняет свои задачи, и между ними происходит 
обмен информацией и результатами работы (например, с по-
мощью сервисов Trello и Slack). 

Организационный отдел занимается налаживанием ра-
бочего процесса, координированием других отделов (инже-
нерный отдел, отдел разработки программного обеспечения, 
отдел дизайна, отдел документирования) и продвижением 
команды. В их обязанности входит продумывание плана для 
каждого общекомандного мозгового штурма или обсуждения 
организационных вопросов. В организационном отделе про-
думывается и реализуется кампания по продвижению коман-
ды с помощью Интернет-ресурсов.

Инженерный отдел отвечает за инженерную составляю-
щую проекта. Они занимаются разработкой концепта робота, 
его сборкой, модификацией и тестированием, производят фи-
зические расчеты с целью определения, соответствует ли та или 
иная конструкция требованиям, объявленным для нее. Кроме 
того, они занимаются прототипированием, создавая модели ме-
ханизмов, чтобы лучше понять их функционирование еще на 
этапе разработки. В их обязанности входит регулярное доку-
ментирование процесса и результатов своей деятельности.

Отдел разработки программного обеспечения занимается 
разработкой программного обеспечения для робота, а также 
его сопровождением. Они пишут программу с комментариями 
в зависимости от конструктивных особенностей робота как 
для автономного периода, так и для управляемого. В обязан-
ности отдела разработки ПО также входит тестирование за-
программированного робота и его компонентов на предмет 
исправности. Они занимаются документированием своей де-
ятельности и ее результатов.

Отдел дизайна занимается продумыванием и разработкой 
дизайна буквально для всего: начиная с инженерной книги и за-
канчивая роботом. Также именно они занимаются 3D-печатью 
и изготовлением мерчендайза команды. Как и другие отделы, 
они документируют ход работы.

Отдел документирования занимается написанием инже-
нерной книги на основании документации, предоставляемой 



130

другими отделами. Также они осуществляют перевод книги на 
английский язык, так как ее первая версия пишется на русском.

Таким образом, можно сделать вывод, что соревнования FIRST 
Tech Challenge – сильная мотивация для обучающихся, поскольку 
позволяют посмотреть по-новому на учебные предметы и помогают 
в формировании 4К компетенций, инженерных компетенций и циф-
ровой грамотности, а эти навыки имеют важнейшее значение в их 
будущей профессиональной деятельности.
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